
 

 Classified as Business
Lerne uns als Arbeitgeber kennen unter danfoss.de/karriere 
und bewirb dich jetzt: jobs.danfoss.com 

Dein Job  

Danfoss ist aktuell auf der Suche nach einen motivierten Business Development Manager (m/w/d) im Bereich 

Gebäudetechnik im Aussendienst. Bei Danfoss trittst du einem Unternehmen mit einer Mission bei und hilfst mit, 

energieeffiziente und nachhaltige Lösungen zu entwickeln, die zur Lösung der globalen Probleme von heute und 

morgen beitragen. Deine Aktivitäten steuerst du aus deinem Home Office. 

Wir sind einer der weltweit führenden Hersteller von Komponenten für die Heizungs- und Klimatechnik mit 

Verkaufsgesellschaften in mehr als 120 Ländern. Als Schweizer Tochtergesellschaft sind wir stark im lokalen Markt 

verwurzelt. 

Contact: Franziska Reiter, +49 (0) 40 7367 5109 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Requisition ID: 24151 

Job Locations: Home Office in der Schweiz 

Deine Aufgaben 

In deiner Funktion als Business Development Manager (m/w/d) im Bereich Gebäudetechnik im Aussendienst wirst du Teil 

eines Teams mit flacher Hierarchie und ohne lange Entscheidungswege. Um deine Ziele im Projektverkauf zu erreichen, 

ist die Energiestrategie 2030 wegweisend. Du pflegst einen intensiven persönlichen Kontakt zu Investoren, Real-Estate 

Besitzern, Generalunternehmern, Bund, Kantonen, Gemeinden und anderen Interessensgruppen. 

Zu deinen Aufgaben gehört die Beratung für innovative Gebäudetechnik-Lösungen im Bereich Hydraulik, MSR-/BMS-

Technik, Fernwärme und Warmwasseraufbereitungen in Gebäudetechnikprojekten. Dieser Kontakt findet sowohl 

telefonisch und per Email als auch vor Ort bei den Kunden statt. Du stellst neue Kundekontakte her und baust deine 

Kundenbeziehungen konsequent und langfristig aus. Darüber hinaus sorgst du dafür, dass unsere Produkte bei den 

Entscheidungsträgern qualifiziert werden. 

Business Development Manager (m/w/d) 

Gebäudetechnik im Aussendienst 

Dein Profil 

Für diese Position benötigst du eine erfolgreich absolvierte technische Grundausbildung als Heizungsplaner, ggfs. 

mit einer Weiterbildung zum Techniker in der Fachrichtung Heizung- oder Elektrotechnik. Darüber hinaus legen 

wir Wert auf: 

 Interesse am Vertrieb und kaufmännischen Tätigkeiten 

 Kunden- und Zielorientierung 

 Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise 

 Solide Kommunikationsfähigkeiten und Verhandlungsgeschick 

 Erfahrung im Umgang mit MS Office und CRM-Systemen 

 Sehr gute Deutschkenntnisse, Französisch- und Englischkenntnisse sind wünschenswert 

 Reisebereitschaft innerhalb der Schweiz (ca. 60%) 

Für Rückfragen steht dir unsere Recruiterin, Franziska Reiter, unter + 49 (0)40 7367 5109 zur Verfügung. 


